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中 国 科 学 院 先 进 集 体
推 荐 审 批 表





集体名称 大气科学和地球流体力学数值
           模拟国家重点实验室

单位名称 中国科学院大气物理研究所

表彰级别　　　   省部级 　　　　



填报时间：二〇一五年 九 月 十 日


填表说明

一、本表是推荐中国科学院先进集体用表，必须如实填写，不得作假，违者取消评选资格；
二、本表用计算机打印填写，打印填写使用仿宋小四号字，数字统一使用阿拉伯数字；
三、集体名称、负责人姓名和职务等必须准确，集体性质根据被推荐集体性质选填机关、事业单位、企业或其他，集体没有行政级别的不必填写集体级别；集体所在行政区划填写格式为XX省XX市；集体所属单位名称填写全称；
四、何时何地受过何种奖惩是指曾获得的厅局级以上奖惩；
五、主要先进事迹要求重点突出，采用写实的方法，全面、客观、公正地反映主要事迹，要反映集体成员团结协作、艰苦奋斗、求实创新，为科学技术事业和国家的经济建设和社会发展做出突出贡献的事迹。字数2000字以内，可另行附页;
六、此表上报一式6份，规格为A4纸，双面打印。



	集体名称
	大气科学和地球流体力学数值模拟国家重点实验室

	集体性质
	事业单位
	集体级别
	

	集体人数
	86人
	集体所在行政区划
	北京市

	集体所属行业
	
	集体所属系统
	中国科学院

	集体所属单位
	中国科学院大气物理研究所

	所属单位隶属关系
	中央
	临时集体标识
	

	集体负责人姓名
	陆日宇
	集体负责人联系电话
	82995292

	集体负责人单位
	中国科学院大气物理研究所
	职务
	实验室主任

	集体负责人单位电话
	82995275
	集体负责人单位邮编
	100029

	集体负责人单位地址
	北京市朝阳区华严里40号楼

	拟授予荣誉称号
	中国科学院先进集体

	何时
何地
受过
何种
奖励
	1990年，被国家计委和中科院授予先进集体称号
1994年，获国家计委金牛奖
2004年，获科技部“国家重点实验室计划先进集体”（金牛奖）
2007年，分工会被评为中国科学院先进分工会
2010年，党支部被评为中国科学院京区先进基层党组织
2011年，获科技部“十一五”国家科技计划执行优秀团队奖
2011年，党支部被评为中央国家机关先进基层党组织
2011年，党支部被评为中国科学院先进基层党组织
2015年，党支部在中科院京区“向‘一三五’聚焦，为‘创新2020’献力”主题实践活动中被评为先进基层党组织

	何时何地受过何种处分
	无


	基本情况和主要先进事迹

	中国科学院大气物理研究所大气科学和地球流体力学数值模拟国家重点实验室（英文缩写LASG）成立于1985年，同年9月正式对外开放，1989年晋升为国家重点实验室。实验室的研究目标是发展性能优良的地球气候系统模式；从地球系统圈层（尤其是海、陆、气三大圈层）相互作用的角度出发，揭示全球和东亚气候变化的机制以及外在影响因素；在天气气候动力学、天气气候可预报性研究以及地球流体力学领域取得原创性成果，为我国气候预测和应对气候变化提供理论依据。实验室在自成立至今历次国家重点实验室评估中均获得优秀，是地学领域两个保持全优的实验室之一。目前，实验室人才济济，现有院士4位，杰青9位，在岗科研人员共74人，技术行政支撑12人，研究生约130人，是一支以中青年学术骨干为主体的研究队伍。经过30年的积累，实验室在科研方面取得了一系列的原创性研究成果，学术成果和产出十分突出，部分成果直接应用于国家级业务。在注重自身人才培养的同时，积极为国内相关单位输送人才，为我国大气科学的整体发展起到了积极的推动作用。实验室成员在重要国内学术机构任职，主持和参与国家科技发展规划的制订、战略规划报告的撰写，为国家的科技发展做出重要贡献。实验室成员还在诸多国际学术机构担任主席等重要职务，在重大国际科学计划的制定上从早期的参与、追随提升到直接参与决策。实验室已成为在气候模式研发和气候模拟研究领域具有重要国际影响力、在青藏高原和季风气候动力学研究领域国际领先的研究机构。
科研团队建设
大气科学学科交叉性很强，需要实验室人员精诚合作，相互促进，共同发展，实验室尤为重视自身科研团队的建设。实验室由面到点，围绕研究方向，人才梯队建设设置了不同层次的科研团队：
（1）通过设立4个创新团队项目促进跨课题组的合作，研究工作侧重创新性和系统性，集中实验室主要力量解决重大科学前沿问题。
实验室面向国际学术前沿和国家需求，通过设置4个创新研究团队项目，推动课题组间的联合协作，集中优势力量，统筹科研经费，重点解决前沿科学和技术问题，取得了显著成果：“地球气候系统模式研发及应用研究”创新团队完成了FGOALS2的研发、完成了CMIP5科学试验，合作研究成果被IPCC AR5大量引用，并通过与“地球流体力学”创新团队的合作，解决了制约新一代大气环流模式研发的相关算法问题；“天气气候动力学” 创新团队在青藏高原动力学、年代际气候变化等领域取得了具有国际影响力的成果；“天气气候可预报性”创新团队在不确定性理论研究方面也取得重要突破。 
（2）召集精干科研力量解决关键科学问题，培养青年领军人才和学术骨干。
实验室先后组织“创新研究群体”项目和“优秀国家重点实验室基金”项目，培养梯队人才的领军者。“创新研究群体”项目自2003年启动至2011年结题，在非线性气候动力学、气候系统可预报性及气候系统模式评估方面取得了创新的或具有国际影响的成果，体现出群体突出的创新潜力及冲击国际前沿的能力。有八位成员先后荣获“国家自然科学奖”二等奖两项；两人获赵九章优秀中青年科学奖；三人获国家杰出青年科学基金；两人成为国家重点基础研究发展计划项目（973）首席科学家。而优秀国家重点实验室基金项目则集中青年科研人员骨干，针对气候模式研发的关键科学问题“气候系统模式FGOALS的发展及其敏感度对气候预估的影响研究”开展攻关研究。该项目在执行期内发表论文50篇，出版论著和译著各1部。这批青年学术骨干，现已成为实验室气候系统模式发展的中坚力量。 
（3）通过设置自由探索课题，培育新兴研究方向，扶植青年科研人员成长。
实验室设置专项基金批准了相当多个自由探索课题，注重创新性和前沿性，并向年轻人倾斜。自由探索课题的实施，强化了对中青年科技人员的支持，促进了年轻学术骨干的成长。受资助的课题负责人现多成长为实验室的青年科研骨干。 
总之，科研团队的优质配置为实验室发展奠定了坚实的基础，使实验室在各方面均得到可持续性发展。特别是近五年来实验室取得了丰硕的成果，共发表论文1001篇，新增2位院士。发展和完善了从大气、海洋到完全耦合的气候系统模式，是国内唯一、国际上少数同时自主研发大气、海洋和耦合模式的研究机构之一；参加了历次国际耦合模式比较计划，结果被历次IPCC评估报告所引用；在气候动力学研究领域，取得了一批在国内外有重大影响的原创性研究成果；由国际知名专家组成的国际评估委员会，对大气物理研究所“一三五”发展战略规划的实施进行了国际同行评议。在其评估报告中，专家组对与实验室密切相关的研究部分给与了高度的评价，认为：“大气所的这一研究团队，其中包括连续6次获得国家评估优秀的LASG，是中国季风气候动力学研究实力最强的队伍”。
党支部建设
党支部在实验室建设中起着不可替代的作用。实验室日常管理实行主任工作会议制度，由实验室正副主任、主任助理、支部书记等组成“主任工作会议”，不定期召开室务会商讨实验室的重要事务，并做到室务公开、政务公开，充分尊重全体成员的知情权和参与权。支部协助领导班子制定了一整套内部规章制度，做到用制度管人，按制度办事，这是维持实验室正常运行、稳步发展的重要保障。支部注重党员的思想和作风建设，党员干部、党员骨干身先士卒，充分发挥表率作用，带动了周围的同志，促进了团结，增强了实验室的凝聚力。
党支部非常注重创新文化建设。针对研究室科研一线人员多、年轻人多、思想活跃、充满朝气的特点，支部开展了一系列富有特色的活动，充分调动实验室成员的积极性，营造谋发展、图创新、百花齐放、百家争鸣的文化氛围。如组织拓展训练，由实验室主任、党支部书记亲自带队，通过“信任背摔”、“空中单杠”、“海难逃生”等项目的训练，挑战自我，培养团队协作精神，增强团队凝聚力，使青年职工和研究生迅速融入到集体中来。
党支部善于利用现代化手段开展工作，早在1997年便建立了实验室主页，报道最新科研进展，宣传科研成果。依托网站建立的学术论坛—“动力论坛”是国内知名的大气专业学术论坛。发展至今已有15年历史，拥有26万余名注册会员，为广大科研人员提供了一个很好的互动交流平台。
由于支部工作突出，多次被各级部门评为先进基层党组织。在纪念建党90周年之际，实验室党支部被授予“中央国家机关先进基层党组织”称号，是我院两个获此殊荣的基层支部之一。

	职代会征求职工意见
	出席会议          人，其中：
同意          人、
反对          人、
弃权          人
工会意见：
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签字：           （盖章）
　　　年　月　日

	中国科学院人事部门审批意见
	






（盖章）
年　月　日

	中国科学院和人力资源社会保障部审批意见
	








（盖章）
年　月　日



